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1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с законом Российской Федерации «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012г. №273-ФЗ, в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом начального общего образования (ФГОС НОО), утвержденным приказом министерства образования и науки Российской Федерации от 6 октября 2009г. №373 (с изменениями, внесенными приказом Минобрнауки России от 26 ноября 2010г. №1241) и федеральным государственным образовательным стандартом основного общего образования (ФГОС НОО), утвержденным приказом Министерства образования и науки РФ от 17 декабря 2012г. №1897, основная образовательная программа начального общего образования и основного общего образования реализуется образовательным учреждением через учебный план и внеурочную деятельность.

1.2. Рабочая программа (далее – Программа) – нормативный документ, определяющий объем, порядок, содержание изучения и преподавания учебной дисциплины, основывающийся на государственном образовательном стандарте начального образования (федеральном и региональном компонентах, компоненте образовательного учреждения), примерной или авторской программе по учебному предмету, внеурочной деятельности.
1.3. Цель рабочей программы: планирование, организация и управление образовательным процессом по определенному предмету учебного плана школы, по организации внеурочной деятельности. 
1.4. Задачи рабочей программы:
·  определить содержание, объем, порядок изучения и сроки преподавания учебного курса, предмета, дисциплины (курса) с учетом целей, задач и особенностей учебно-воспитательного процесса школы и контингента обучающихся.

·  дать представление о практической реализации компонентов ФГОС второго поколения при изучении конкретного предмета (курса).

1.5. Функции рабочей программы:
· нормативная  (является документом, обязательным для выполнения в полном объеме);

· информационно-методическая (дает представление о целях, содержании, последовательности и сроках изучения материала, путях достижения личностных, метапредметных, и предметных результатов освоения ООП НОО школы обучающимися средствами данного предмета учебного плана школы;

· организационно-планирующая (выделение этапов обучения, структурирование учебного материала, определение его качественных и количественных характеристик на каждом из этапов, для содержательного наполнения промежуточной аттестации).

2. Технология разработки рабочей программы

2.1.  Рабочая программа составляется учителем-предметником по определенному учебному предмету или курсу на учебный год или на весь курс обучения предмета (1-4 класс)
2.2.  Проектирование содержания образования на уровне отдельного учебного предмета (курса) осуществляется индивидуально каждым педагогом в соответствии с уровнем его профессионального мастерства и авторским видением дисциплины (образовательной области).

2.3.  Допускается разработка Программы коллективом педагогов одного предметного методического объединения.
2.4.  Не допускается: 
· сокращение часов, определённых примерными программами на те или иные виды учебной деятельности;
· при разработке календарно-тематического планирования ориентация на учебник без учёта содержания примерных программ.
3. Структура рабочей программы

Структура Программы является формой представления учебного предмета (курса) как целостной системы, отражающей внутреннюю логику организации учебно-методического материала.

3.1. Титульный лист - структурный элемент программы, представляющий сведения о названии программы, которое должно отражать ее содержание, место в образовательном процессе, адресность:

· Полное наименование образовательного учреждения в соответствие с Уставом.

· Реквизиты рассмотрения, согласования и утверждения рабочей программы, предмета, дисциплины (модуля) с указанием даты и номера приказа руководителя образовательного учреждения.

· Наименование предмета учебного плана школы, для изучения которого написана программа.

· Указание на принадлежность рабочей программы учебного курса, предмета, дисциплины (модуля) к ступени общего образования (класс, параллель)

· Срок реализации рабочей программы учебного курса, предмета, дисциплины (модуля).

· Ссылка на примерную авторскую программу, на основе которой составлена рабочая программа учебного курса, предмета, дисциплины (модуля).

· ФИО учителя, составившего рабочую программу учебного курса, предмета, дисциплины (модуля).

· Год составления программы.
3.2. Пояснительная записка - структурный элемент программы, поясняющий актуальность изучения данного курса, его задачи и специфику, а также методы и формы решения поставленных задач образования.

Структура Пояснительной записки:

· Цели и задачи изучения предмета учебного плана, его роль в достижении планируемых результатов освоения ООП НОО школы, которыми должны овладеть учащиеся.

· Общая характеристика учебного предмета.

· Место данного предмета в учебном плане в решении общих целей и задач на ступени начального обучения. 
· Ценностные ориентиры содержания предмета учебного плана школы.

· Результаты изучения предмета учебного плана школы (личностные, метапредметные, предметные), которыми должны овладеть обучающиеся в течение учебного года в соответствии с требованиями к уровню подготовки выпускников ступени начального общего образования.

· Сведения о примерной программе предметам и учебно-методическом комплексе, на основе которой разработана программа, или сведения об авторской программе с указанием наименования, автора.

3.3. Основное содержание предмета учебного плана школы - структурный элемент программы, содержащий наименование темы, общее количество часов (в том числе на теоретические и практические занятия) и основное содержанием всех тем. Формирование содержания рабочей программы учебного курса, предмета, дисциплины (модуля) осуществляется на основе следующих принципов:

· единства содержания образования на разных его уровнях,

· отражения в содержании образовательных задач развития личности,

· научности и практической значимости содержания образования,

· доступность образования.

3.4.  Требования к уровню подготовки выпускников, учащихся по разделам программы - структурный элемент программы, определяющий основные знания, умения в навыки, которыми должны овладеть обучающиеся в процессе изучения данного раздела. Могут быть представлены в виде таблицы.

Требования к результатам обучения и уровню освоения дисциплины рассматриваются по направлениям личностного развития, в метапредметном и предметном направлениях, формулируются в терминах «Знать» и «Уметь».
3.5. Календарно-тематическое планирование с определением основных видов учебной деятельности - структурный элемент программы, включающий в себя информацию о названии раздела и темы, количестве часов, отводимых на изучение темы, содержании учебной темы, типе урока, требованиях к уровню подготовки учеников по данной теме, дате проведения урока. Составляется в виде таблицы. Допускается написание дат карандашом или ручкой. В течение учебного года возможна корректировка рабочей программы: объединение уроков (фигурной скобкой), увеличение часов, отведенных на данную тему, смещение дат и т.п. 
По желанию учителя планируемые результаты можно писать на раздел программы.
Составляется в виде таблицы:
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Если рабочая программа составлена на четыре года, то календарно-тематическое планирование оформляется в приложениях.
3.6. Учебно-методическое и материально – техническое обеспечение образовательного процесса: структурный элемент программы, в котором указываются взаимосвязанные и взаимодополняющие средства обучения:
· учебный комплект (концепция, программа, учебник, учебные пособия для учащихся, рабочая тетрадь, книга для учителя, учебно-справочное издание),
· учебно-практические издания и пособия (контрольно-диагностические материалы, тесты),
· учебно – наглядные издания и пособия,
· учебно – методические пособия (научно-популярная литература, словари и справочники, атласы, развивающие и дидактические игры),

· цифровые образовательные ресурсы (интернет-поддержка, электронные приложения).

· компьютерные и ИКТ средства (цифровые источники и инструменты, электронные справочные и виртуальные лаборатории),
· технические средства обучения (классная доска, магнитная доска, интерактивная доска, персональный компьютер и т.д),
· демонстрационные пособия,
· экранно-звуковые пособия.
4. Утверждение рабочей программы

4.1. Рабочая программа рассматривается на заседаниях школьного методического объединения.

4.2. Рабочая программа утверждается до 1 сентября текущего года приказом директора школы.

4.3. Утверждение Программы предполагает следующие процедуры:

· Обсуждение и принятие Программы на заседании школьного предметного методического объединения;

· Получение согласования у специалиста, курирующего предмет. Допускается проведение экспертизы Программы с привлечением внешних экспертов;

· утверждение рабочей программы директором школы.

4.4. При несоответствии Программы установленным данным Положением требованиям, директор школы накладывает резолюцию о необходимости доработки с указанием конкретного срока исполнения.

4.5. Все изменения, дополнения, вносимые педагогом в Программу в течение учебного года, должны быть рассмотрены на заседаниях методического объединения, согласованы с заместителем директора по УВР. 
5. Хранение рабочей программы

5.1. Первый экземпляр рабочей программы и приложения хранятся у заместителя директора по УВР текущий учебный год, а также в методическом кабинете школы.
5.2. Второй экземпляр находится у педагога (возможно в электронном виде). 
